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VI GOR DIN VARLD SAKER TROAX - ORIGINALET

VI SKYDDAR MANNISKOR, VARA PRODUKTER BYGGER PA

EGENDOM OCH PROCESSER. HART ARBETE, GODA IDEER OCH
VARDEN MJUKARE AN STAL.
SEDAN 1955 HAR VI ARBETAT FOR
ATT GORA DIN VARLD SAKRARE.
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VAR UPPGIFT AR ATT GORA VARDAGEN SAKRARE
OCH MER FORUTSAGBAR. NAR RISKER
MINIMERAS OCH VARA LOSNINGAR LEVERERAR
— DAG EFTER DAG — SKAPAS NAGOT SOM
HALLER | LANGDEN. EN BALANS DAR VARKEN
MANNISKOR ELLER MILION HAMNAR | KLAM.
DET AR DET VI BRYR 0SS OM PA TROAX GROUP.

DEN PERFEKTA BALANSEN

Balans ir ett betydande ord for Troax Group. Det ér vért
jobb att skydda vira kunder, men vi ska ocksa skydda var
omvirld. Héllbarhet och sikerhet hor ihop. Stal 4r grunden
i minga av véira produkter och vi 4r tacksamma f6r vad
stilet har bidragit med i samhillet, men vi 4r forstas hogst
medvetna om stélets oundvikliga klimatavtryck. Nir man
forstar den hir balansen, si kan man ta ett storre ansvar,
bade som enskilda bolag och som koncern. Dirfor ligger

vi stor vikt vid att integrera bittre metoder, hela vigen fran
hur vi gor inkop av material till hur vi gor var produktion
energieffektivare. I slutindan handlar den perfekta balansen
om att skydda minniskor, egendom och processer, utan att
kompromissa med miljo, etik och arbetsférhallanden.

Det ir sa vi skapar en sikrare morgondag — tillsammans.
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1.1 INLEDNING

HOS TROAX GROUP HAR VI EN STOLT
TRADITION AV ATT UTVECKLA SAKRA,
INNOVATIVA OCH HALLBARA LOSNINGAR
FOR INDUSTRI, LAGER OCH LOGISTIK.

Viservart ansvar som bredare an att enbart leverera
robusta skyddssystem. Vi strévar dven efter att géra
en positiv skillnad f6r manniskor och samhallen déar vi
verkar. | denna rapport visar vi hur vart hallbarhets-
arbete &r enintegrerad del av var affarsstrategi och
hur vi skapar véarde fér vara kunder, investerare och
alla vara intressenter.

Att skydda ménniskor, processer och egendom &r
kdrnan i var verksamhet. Varje anlédggning, produkt
och [8sning som bér vara varuméarken ska representera
hog kvalitet och sékerhet. Samtidigt menar vi att
vart hallbarhetsarbete ska vara lika genomténkt och
robust som vara skyddssystem. Under det senaste
aret har vi darfor intensifierat vart arbete med att
kartldgga, mata och forbattra vara processer, med
sarskilt fokus pa att minska var klimatpaverkan och
starka vart sociala ansvarstagande.

Huvudfokusomraden fér 2024 har varit att sakerstélla
att hallbarhetsarbetet linjerar med internationella
standarder och vara intressenters férvantningar. Ett
betydelsefullt steg togs i november 2024 nar Troax
Group anslét sig till Science Based Targets initiative
(SBTI), vilket innebar att vara klimatmal inom kort
kommer att vara vetenskapligt férankrade. For att
stérka transparensen och datakvaliteten anpassar vi
samtidigt var utslappsrapportering enligt GHG-
protokollet. Dessutom har vi fortsatt vara omfattande
forberedelser infér EU:s nya regelverk for hallbarhets-
rapportering (CSRD). Detta inkluderar slutférandet
av var vardekedjeanalys, intressentkartldggning och
dubbla materialitetsanalys — avgérande steg for

att identifiera nddvandiga insatser och sékerstalla
att vi uppfyller de nya kraven. Resultaten av dessa
insatser kommer att redovisas utforligt i nésta ars
hallbarhetsrapport.

Denna rapport bygger pa en nara dialog med
vara intressenter. Genom var vésentlighetsanalys
visar det dr avgérande att prioritera omraden
kopplade till miljopaverkan, resurseffektivitet,
etiskt agerande och sunda arbetsvillkor, samt

att vérna sékerheten for bdde medarbetare och
kunder. Genom att kontinuerligt férbattra vara
processer starker vi bade var konkurrenskraft och
bidrar till en héllbar utveckling.

Vi arbetar systematiskt for att utveckla vara
metoder fér matning, rapportering och mal-
sattning. Malet ar att ge dig som lasare en tydlig
bild av vara framsteg och de utmaningar vi star
infor. Samtidigt forbereder vi oss for kommande
regelverksféréndringar, sasom EU:s taxonomi,
CSRD, CSDDD, vilket vi ser som mdjligheter

att stérka var interna styrning ytterligare. Var
ambition &r att vara en férebild i branschen
genom transparent och tillférlitlig rapportering,
s& att kunder, investerare och andra intressenter
kan kénna fullt fértroende fér oss.

Hos Troax Group férenas sakerhet, miljéhansyn
och socialt ansvar i en gemensam ambition att
hitta den ratta balansen mellan vara viktigaste
hallbarhetsfragor. Tillsammans skapar vien
framtid dér sékerhet och ansvarstagande gar

handihand.

Troax Group har publicerat en hallbarhetsrapport
arligen sedan 2017 och kommer att fortsétta
denna tradition. Denna rapport utgor var
lagstadgade hallbarhetsrapport fér 2024 enligt
Arsredovisningslagen. Vi ser fram emot att fort-
sdtta rapportera arligen och att skapa en framtid
dar sdkerhet och hallbarhet gar hand i hand.
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1.2 TROAX AFFARSMODELL OCH STRATEGI

TROAX GROUP ARBETAR FOR ATT GORA
DIN VARLD TRYGGARE GENOM ATT
UTVECKLA INNOVATIVA OCH KVALITATIVA
SAKERHETSLOSNINGAR FOR MANNISKOR,
EGENDOM OCH PROCESSER.

Tillsammans med vara kunder ser vi till att deras
anlaggningar uppfyller hdga standarder inom
sdkerhet och funktionalitet. Oftast sker detta i
nara samarbete dar vi tar fram skréddarsydda
system baserade pa kundernas ritningar och unika
forutsattningar. Vi erbjuder dven anvandarvéanliga
konfigureringsverktyg, sa att kunderna snabbt
sjalva kan skapa forslag pa hur vara produkter ska
implementeras.

Under 70 ar har vi fokuserat pa att erbjuda
metallbaserade natpanelsldsningar som skapar
sakrare forvaring, effektivt maskinskydd och
tydlig avskiljning i lagerlokaler. Detta langvariga
engagemang i kvalitet och sékerhet har hjalpt oss
att bli en ledande aktér i branschen. Idag finns
virepresenterade i 42 [ander och har cirka 1200
medarbetare. Var affarsidé ar att skapa sakrare
inomhusmiljéer for saval industriella processer
som de manniskor som arbetar dér. Genom var
ledande innovationskraft och héga kundservice
har viiaratal samarbetat med vérldsledande
kunder inom bland annat fordons-, lager- och
byggindustrin. Vara skyddslésningar aterfinns
inom tillverkande industrier inom robotceller och
automationsldsningar, inom automatiserade lager
med rasskydd, hyllplan, vaggar fér avgrénsning
och avdelning, sensorbaserad dvervakning for
minskade olyckor samt forrad for forvaring.

Vifokuserar i huvudsak pa fem industrivertikaler.
» Fordonsindustri
» Lagerindustrin
» Bygg- och anldggningsindustrin
» Processindustrin

» Ovrig allmanindustri

Tack vare denna bredd och var globala nérvaro kan
vi mota olika sdkerhetsbehov och samtidigt vara
motstandskraftiga genom olika konjunkturcykler.
Var mission &r att dvertraffa kundernas férvantningar
med innovativa |6sningar som skyddar ménniskor,
egendom och processer. Var vision &r att vara det

frémsta valetinom sékerhetslésningar och varlds-
ledande leverantor av natpaneler, med en stark
narvaro pa alla viktiga marknader. For att férverkliga
detta utgar vi fran tre kérnvarden i bade langsiktiga
planer och den dagliga verksamheten:

» Kundfokus. Vi ar lyhdrda, engagerade
och satter kunden i centrum fér att kunna
erbjuda I&sningar, produkter och service
av hogsta kvalitet.

Respekt. Vibryr oss om manniskor och agerar
med etik, integritet och professionalism i alla
delar av verksamheten.

»

Samarbete. Vi samarbetar alltid, bade kollegor
emellan, och med nuvarande och framtida
kunder och leverantérer.

Dessa karnvéarden tillsammans med vara nio centrala
varderingar ligger till grund fér Troax Code of
Conduct och genomsyrar hela var verksamhet.

1.3 TROAX HALLBARHETSSTYRNING

Troax Groups affarsstrategi, affarsmodell och
hallbarhetsmalen for 2020-2030 utgér ryggraden

i var hallbarhetsstyrning. Vara mal ar noga utvalda
for att effektivt hantera de mest betydande
hallbarhetsfragorna och de risker och mojligheter
som féljer med dem. Policys och ledningssystem
har faststallts for att sékerstalla ekonomisk, miljo-
méssig och social regelefterlevnad. Som signatér
av FN:s Global Compact &r Troax engagerat i att
integrera och framja manskliga rattigheter, rattvisa
arbetsnormer, miljdansvar och antikorruption i all
var verksamhet. FN:s tio principer finns integrerade
i Troax Code of Conduct, Code of Conduct for
leverantdérer samt i Troax etiska riktlinjer.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for
hallbarhet inom Troax Group och dvervakar
hallbarhetsarbetet samt ar ansvarig fér hallbarhets-
rapporten. Koncernledningen ar ansvarig fér
utformningen av féretagets hallbarhetsstrategi
och styrdokument, implementering av KPl:er fér
att folja upp maluppfyllelsen i verksamheten samt



att avrapportera aktiviteter och utfall till styrelsen
vid varje styrelsemote. Varje ar utvarderar vi vara
resultat och satter upp mal och fokusatgéarder for
det kommande aret.

Hallbarhetsstyrningen inom Troax tar sin
utgangspunkt i var vision, vara varderingar

och var uppférandekod. Darutéver har vi flera
kompletterande riktlinjer som integrerar hallbarhet
i var dvergripande strategi. Vara varderingar
definierar var identitet och &r karnan i hur vi

agerar. Troax Code of Conduct utgér grunden fér
vart upptraddande och kompletteras av styrande
dokument pa koncernniva, som innefattar:

» Troax Group Code of Conduct
» Troax etiska riktlinjer

» Visselblasarpolicy

» Antikorruptionpolicy

» Miljépolicy

» Kvalitetspolicy

» Arbetsmiljépolicy

» HR-policy

» Upphandlingspolicy

» Informations- och Insiderpolicy
» Finanspolicy och finansiella riktlinjer
» Jamstalldhetspolicy

» Exportkontroll och sanktionspolicy

Forvara samarbetspartners finns féljande
styrdokument:

» Code of Conduct fér Troax Groups leverantérer

» Certifiering fran Troax Groups distributérer
att de uppfyller krav géllande antikorruption,
exportkontroll och sanktioner

Troax Group forstérker sitt hallbarhetsengagemang
genom lokala styrdokument som specificerar interna
regler for varje bolag. Vi anvénder oss av lednings-
system och handlingsplaner for att pa ett strukturerat
satt hantera kritiska hallbarhetsfragor.

Pa Troax Group ar vi engagerade i att sékerstélla
hog kvalitet, minimera var miljopaverkan och skapa
en séker arbetsmiljo. Som en del av vart hallbarhets-
arbete arbetar vi aktivt fér att alla vara produktions-
anldggningar ska certifieras enligt internationella
standarder. Malsattningen &r att samtliga enheter
ska uppna certifiering enligt ISO 9001 (kvalitet) och
ISO 14001 (milj®) inom de kommande aren. Flera

av vara anléggningar har redan certifierats, medan
andra &r i en pagaende process.

Dérutover stravar vi efter att implementera ISO 45001
i hela var verksamhet for att sékerstalla en trygg och
hélsosam arbetsmiljé. Vi féljer kontinuerligt upp
arbetsmiljdarbetet genom att méta och rapportera
nyckeltal kopplade till arbetsrelaterade incidenter
och olyckor vid samtliga produktionsanlédggningar.

. ARBETS-
KVALITET MILJO MILJO
ISO 9001 1SO 14001 ISO 45001

(Slil/ﬁlgsr;setorp) & X E(l)aZr%
Varmamo) X X X
[talien X X X
Storbritannien X X X
Polen X

USA X

Kina X

Genom ett systematiskt och langsiktigt forbattrings-
arbete skapar vi férutsattningar for hallbar tillvaxt,
dér kvalitet, miljoansvar och sakerhet star i fokus.

Var Code of Conduct tjdnar som en etisk kompass
for Troax, med riktlinjer f6r vart beteende mot intres-
senter och marknaden. Denna kod ar avgérande for
att omvandla vara varderingar till praktisk handling
och bildar grunden for vart etiska, miljdméssiga och
sociala ansvar. Den técker omraden som hélsa och
sakerhet, miljo, anstallningsférhallanden, ménskliga
rattigheter och affarsmetoder.

Troax globala visselblasarfunktion tillhandahaller
en mojlighet fér alla medarbetare att rapportera
eventuella brott mot var Code of Conduct. Denna
Code of Conduct och visselblasarpolicy &r tillamplig
for alla vara anstallda globalt och kommuniceras
arligen for att sdkerstalla bred forstaelse och efter-
levnad. Samtliga nyanstéllda inom Troax far &ven ta
del av var Code of Conduct och visselblasarpolicyn
som en del av introduktionsprogrammet.

1.4 BRANSCH- OCH SAMHALLSENGAGEMANG
Pa de platser dar Troax bedriver verksamhet spelar
vien viktigroll i det lokala samhallet i form av
arbetsgivare, skattebetalare, inképare av lokala
varor och tjénster. Troax stddjer ocksa valgérande
andamal och &r bland annat delégare i en lokal
vindkraftspark. Vart stod till lokalsamhallet
inkluderar ofta sponsring av lokala idrotts-
féreningar, deltagande i skolméassor, erbjudande
av praktikplatser till studenter, samt stod till
féreningar dar vara anstallda ar aktiva, sarskiltinom
idrottssektorn.

P& branschniva ar Troax engagerat i utvecklingen
och férbattringen av standarder som dkar séker-
heten pa arbetsplatser inom olika industrisektorer.
Ett exempel pa detta ar vart arbete med Maskin-
direktivet, vars syfte &r att sakerstalla att maskiner
uppfyller EU:s halso-, miljé- och sdkerhetskrav.
Vart engagemang i dessa fragor bidrar till att 6ka
sdkerheten inom industrin pa ett betydande satt.
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1.5. INTERNATIONELLA

SAMARBETEN OCH INITIATIV

Troax Group verkar i en global kontext och har darfér
valt att aktivt delta i flera internationella initiativ och
ramverk for hallbarhet. Dessa samarbeten hjalper
oss att sékra en ansvarsfull affarsverksamhet och
ger oss vardefull véagledning i vart dagliga arbete
med att stérka transparens och kontinuerligt
forbattra hallbarhetsarbetet.

» FN:s Global Compact
Troax Group ar anslutet till FN:s Global Compact
och har férbundit sig att integrera dess tio
principer om manskliga rattigheter, arbetsuvillkor,
miljéansvar och antikorruption i all var verksamhet.
Dessa principer ar dven grunden i var egen
uppférandekod och var Code of Conduct
fér leverantérer, samt utgdr en viktig del av
vart riskhanteringsarbete och vara interna
styrdokument.

Science Based Targets initiative (SBTi)

Under 2024 har Troax Group atagit sig att satta
near-term science-based targets i enlighet

med Science Based Targets initiative (SBTI),
vilket innebar att vara klimatmal ska vara i linje
med det globala malet om att begransa den
globala uppvarmningen till 1,5°C. Genom denna
anslutning stérker vi vart atagande att paskynda
utsldppsminskningar och bidra till en langsiktigt
hallbar framtid.

EcoVadis

For att formedla, utvardera och forbattra vart
hallbarhetsarbete anvénder vi oss av EcoVadis.
Genom EcoVadis far vi en objektiv bedémning
av vart hallbarhetsarbete, vilket hjélper oss att
jamfora vara framsteg med branschstandarder
och identifiera omraden for fortsatt utveckling.
Denna oberoende granskning ar ocksa ett viktigt
verktyg i var dialog med kunder och leverantérer.

B

v

CDP (Carbon Disclosure Project)

Viser behovet av 6kad transparens kring klimat-
relaterade risker och mojligheter, och har darfor
pabdrjat arbetet med att férbereda rapportering
till CDP. Genom att rapportera data om bland
annat koldioxidutslapp, energiférbrukning och
klimatriskhantering kan vi inte bara uppfylla
intressenternas forvéntningar pa dppenhet,
utan dven analysera hur vi bast kan minska var
klimatpaverkan i hela vardekedjan.

Genom att aktivt delta i dessa internationella
samarbeten och initiativ starker vi var hallbarhets-
styrning och frémjar en gemensam strdvan mot
ett mer ansvarstagande och langsiktigt hallbar
utveckling. Samtidigt far vi vardefulla insikter och
verktyg for att kontinuerligt fortsatta integrera
hallbarhetsfragornai alla delar av var affarsmodell
och verksamhet.










2.1 INTRESSENTANALYS

TROAX GROUP LAGGER STOR VIKT VID EN KONTINUERLIG
DIALOG MED VARA INTRESSENTER FOR ATT SAKERSTALLA
ATTVART HALLBARHETSARBETE AR RELEVANT,
TRANSPARENT OCH [ LINJE MED DERAS FORVANTNINGAR.
GENOM EN SYSTEMATISK INTRESSENTKARTLAGGNING,
DAR VI INVOLVERAR KUNDER, MEDARBETARE,
INVESTERARE, LEVERANTORER SAMT LOKALSAMHALLET,
HAR VI IDENTIFIERAT DE CENTRALA HALLBARHETS-
FRAGORNA SOM PAVERKAR BADE VAR VERKSAMHET

OCH DE SAMHALLEN VI VERKAR I.

INTRESSENT

DIALOGFORM

VIKTIGA .
HALLBARHETSOMRADEN

Befintliga och
potentiella
kunder

Moten, interaktion
via saljbolag,
kundundersokningar,
webbplats

Produktsékerhet, miljopaverkan,
maénskliga rattigheter, livscykel-
perspektiv, afférsetik, hantering
av leverantorskedjan

Befintliga och

Arbetsplats- och lednings-

Sakerhet, méanskliga rattigheter,

potentiella moten, medarbetarunder- mangfald, jamstalldhet,
medarbetare sokningar, utvecklings- utvecklingsméjligheter,
samtal, fackféreningar och affarsetik, miljopaverkan
andra samarbetsrad
Investerare, Moten med investerare Produktsékerhet, miljopaverkan,
finansiarer och analytiker, ars- och manskliga rattigheter, livscykel-
hallbarhetsredovisning, perspektiv, affarsetik, hantering
webbplats av leverantdrskedjan
Leverantorer Utvarderingar och gransk- Miljopaverkan, ménskliga
ningar av leverantorer, rattigheter, affarsetik, hantering
upphandlingar, méten av leverantérskedjan
Lokal- Moten, samarbete/projekt Miljépaverkan, manskliga
samhallet med kommuner, hégskolor rattigheter, mangfald,

och myndigheter

jamstalldhet, affarsetik
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2.2 FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL

TROAX GROUP STODER FN:S AGENDA 2030 OCH DESS
17 GLOBALA MAL FOR EN HALLBAR UTVECKLING. FOR
0SS AR HALLBAR UTVECKLING BADE ETT ANSVAR OCH
EN MOJLIGHET, VILKET SPEGLAS | TROAX STRATEGI.
TROAX FOKUSOMRADEN FOR HALLBARHET RYMMER
VARA VASENTLIGA OCH PRIORITERADE HALLBARHETS-
FRAGOR. VI HAR KARTLAGT HUR TROAX PAVERKAR

OCH BIDRAR TILL DE GLOBALA MALEN GENOM VAR
STRATEGI OCH AFFAR, GENOM VARA ARBETSSATT OCH
VERKSAMHET SAMT INDIREKT | VAR VARDEKEDJA. VI HAR
IDENTIFIERAT ETT ANTAL OMRADEN RELATERADE TILL
FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL VILKA PRESENTERAS
| KAPITEL 3.

9 HALLBAR INDUSTRI, 10 MINSKAD
RBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET
NOMI I

INFRASTRUKTUR







dNOYD XVOUL 7207 L¥OddVISLIHYVETIVH

2.3 RISKER OCH RISKHANTERING | VARDEKEDJAN

LED | VARDE-
KEDJAN TYP AV RISK TROAX HANTERING AV RISKERNA
Leverantorer Risk for bristande Krav pa leverantorers signering av Troax Code of Conduct.
efterlevnad inom
rattigheter och
antikorruption. Uppféljning av efterlevnad av Troax Code of Conduct
genom besdk hos Troax leverantorer.
Miljorisk Troax Group efterfragar i férsta hand atervunnet stal hos
stalleverantérer och har ett uttalat hallbarhetsmal att ar
2030 ska 80 procent av allt stal som anvénds vara antingen
atervunnet eller stal med mindre CO2-paverkan.
Produkt- Miljorisker Miljéanalysen ar en vasentlig del av var produktutveckling,
utveckling dér vi aktivt utforskar alternativ for att forbattra olika
aspekter av vara produkter. Vi fokuserar pa att férbattra
materialval, minska anvandningen, energieffektivitet och
atervinningsbarhet fér att uppna en mer hallbar produktion
och produktlivscykel.
Produktsakerhets- Optimerade konstruktioner, anvédndande av héghallfasta
risker material i kombination med regelbundna tester i vart
testcenter gor vara produkter mer materialeffektiva och
med given héllfasthet.
Produktion/ Fysiska Systematiskt arbetsmiljdarbete genom till exempel
Medarbetare arbetsmiljorisker utbildning, regelbundna tillsynsronder, arbetsinstruktioner,

skyddsutrustning och ergonomiska hjalpmedel.

Psykiska
arbetsmiljorisker

Troax samtliga anstéllda ska behandlas med respekt
enligt grundldggande manskliga vérderingar. Troax bolag
respekterar medarbetarnas rattighet att organisera sig
och &r 6ppna att erbjuda kollektivavtal dar detta ar mojligt.
For extra sdkerhet och stéd finns Troax visselblasarfunktion
tillgénglig for alla anstéllda och andra intressenter. Detta
aren del av vart arbete med att sékerstélla efterlevnaden
av Troax Code of Conduct och évriga policies.

Halso- och
sakerhetsrisker

Rapportering/uppfdljning av tillbud och olyckor, dtgérds-
planer, utbildningar.

Miljorisker

Viidentifierar lackeringsprocessen som den mest betydande
miljérisken i vara egna operationer. For att hantera detta
genomfors vara lackeringsprocesser i ett slutet system, dér
Sverskottsmaterial effektivt destrueras vid behov.

| vara storsta anldggningar har vi dvergatt fran naturgas
till biogas.

Restavfall fran var metallproduktion hanteras internt for att
mojliggdra en effektiv atervinning vid sméltverket.

Mal och atgérdsplaner for att uppna energieffektiviseringar
foér en kontinuerlig minskning av elkonsumtionen.




LED | VARDE-

KEDJAN TYP AV RISK TROAX HANTERING AV RISKERNA

Forts. Risk fér korruption Troax bidrar till att bek&mpa korruption och mutor genom

Produktion/ och mutor arlig information till samtliga medarbetare om Troax

Medarbetare etiska riktlinjer, Code of Conduct samt visselblasarfunktion.

Denna information sker &ven vid introduktionen av
nyanstéllda medarbetare inom Troaxkoncernen.

Logistik Negativ miljo- Minskning av utslapp av vaxthusgaser via transporter
paverkan fran uppnas genom att det finns lokal produktion av Troax
transporter fran produkter i USA och Asien.
produktionsenhet
till kund
Risk att vara Krav pa att Troax AB huvudspeditérer ska vara
distributorer ej Euro 6-klassade, klimatkompensation av flygtransporter.
uppfyller Troax krav
pa antikorruption
och/eller krav pa Dokument fér signering géllande Troax distributérers
efterlevnad av certifieringsformular om antikorruption, exportkontroll
exportkontroll och sanktioner har inforts.
och sanktioner

Kunder Produktsékerhets- Méjligheten att genomféra produkttester ifran samtliga
risker produktionsenheter finns. Vid var stérsta anlaggning

genomfor vi tredjepartscertifieringar (TUV).

Arbetsmiljorisker Troax produkter gér arbetsplatser runt om i varlden sakrare
fér véara kunders anstéllda och bidrar till att minimera antalet
olyckor som sker i industriella verksamheter.

Miljorisker Troax gor det lattare for vara kunder att férsta vilken miljo-
paverkan deras val av produkt har genom att kommunicera
produkternas paverkan pa offerten.

"End of life” Miljorisker Var primara produkt ar till 99 procent atervinningsbar, och

vi engagerar oss kontinuerligt i att férenkla hanteringen av
produkten nar den har tjanat ut sitt syfte.

Troax férsoker arbeta aktivt med sina kunder genom att
informera dem om hur de pa basta satt kan se till att
uttjdnta produkter atervinns.

dNOYD XVOUL 720Z L¥OddVISLIHYVETIVH



dNOYD XVOUL 720Z L¥OddVISLIHYVETIYH

3 TROAX FOKUSOMRADEN FOR HALLBARHETSARBETE

GENOM VARA INTRESSENT- OCH RISKANALYSER.
SAMT DE GLOBALA HALLBARHETSMAL VI
VALT ATT PRIORITERA. HAR VI IDENTIFIERAT
TRE HUVUDSAKLIGA FOKUSOMRADEN SOM
AR CENTRALA FOR TROAX HALLBARHETS-
ARBETE OCH SAMTIDIGT VIKTIGA FOR VARA

INTRESSENTER.

MiLJO

BOLAGS-

SOCIALA STYRNING

Troax Group
fokusomrade

Minskad miljépaverkan

Goda arbetsvillkor Hég affarsetik

Hallbarhets-

Forbrukning av ramaterial (stal)

Halsa, sakerhet och Integritet i affars-

aspekter MHEess e preddens valbefinnande férbindelser
processen Grundlaggande Ansvarsfull
Vel e ménskliga rattigheter forsAorJ'mngsA—
: . e kedja inklusive
utvecklingsprocessen Mangfald, jamstalldhet )
och likabehandlin e
Miljdaspekter i logistik- 9 rattigheter
processen G?d? utvecklings- Affsrsetik och
e - mojligheter . ;
Miljoaspekter i séljprocessen antikorruption
Stad er BEKAMPA KLIMAT- JAMSTALLDHET ANSTANDIGA FREDLIGA OCH
e 13 FORANDRINGARNA 5 ARBETSVILLKOR 16 INKLUDERANDE
féljande av ]

L 2

FN:s globala
hallbarhetsmal

OCH EXONONISK SAMHL
g TILVAXT o2
o ¥,

Under méanga ar har vi stegvis integrerat dessa
hallbarhetsfragor i verksamheten. Dels sker det
genom att vi infor riktlinjer och policys for att styra
arbetet, dels genom ett strukturerat miljdarbete i
enlighet med ISO 14001. Samma tre fokusomraden
géller dven for vara framsta leverantérer, och vi
utvarderar regelbundet deras insatser for att
sakerstélla att kraven f6ljs. Arbetet med att uppna
satta mal inom varje omrade fljs upp |6pande, fér
att vi ska kunna analysera framsteg och identifiera
nya forbattringsmajligheter. Under 2024 har vi
fokuserat pa att utveckla och linjerar &ven vart hall-

barhetsarbete med externa ramverk sdsom CSRD,
GHG-protokollet och SBTi, vilket sékerstaller att vi
ar vélinformerade och uppdaterade i vart arbete.

Var ambition ar att fortsatta starka vart interna
hallbarhetsprogram, bland annat genom att
erbjuda fler utbildningar och kontinuerligt satta
upp nya mal som f6ljs upp inom organisationen.
Pa sa satt kan vi sakerstalla att véra fokusomraden
forblir relevanta och att vi 6ver tid fortsatter bidra
till en hallbar utveckling, bade inom Troax Group
och i samarbetet med vara leverantorer.



3.1 MILIGHALLBARHET — MINSKAD MILJOPAVERKAN

3.1.1 TROAX GROUPS MILJOARBETE

Troax Group har lange arbetat for att minska

den miljépaverkan som uppstar i vara verk-
samhetsprocesser, och fokus pa en mer hallbar
utveckling ar en naturlig del av det dagliga arbetet.
Under 2020 genomférde vi en férdjupad analys
for att faststalla var i vardekedjan vara storsta
klimatavtryck uppstar, vilket gav oss en tydlig
riktning fér att intensifiera klimatarbetet. Analysen
visade att ramaterialet (stal) samt miljoaspekteri
produktions-, produktutvecklings-, logistik- och
séljprocesserna &r vara viktigaste fokusomraden.

Med utgangspunkt i EU:s kommande krav pa
héllbarhetsrapportering (CSRD) och principen om
dubbel vasentlighet ser vi nu dver hur dessa fokus-
omraden kan féljas upp mer systematiskt. Férutom
att kontinuerligt optimera var resursanvéandning
och sénka utslappen i vardekedjan, kompletterar
vi ocksd med miljdframjande initiativ. Ett exempel
&rvart deldgarskap i en lokal vindkraftpark, som
bidrar till 6kad andel férnybar energi. Dessutom
klimatkompenserar vi de frakter som sker via vara
huvudspeditérer fran fabriken i Sverige, i syfte att
ytterligare minska vart koldioxidavtryck.

Genom att sténdigt utvérdera och forbéttra

vara processer, samt rapportera vara framsteg i
enlighet med nya regelverk, arbetar vi for att pa ett
strukturerat och transparent satt fortsatta sénka
var klimatpaverkan.

3.1.2 ANVANDNING AV RAMATERIAL (STAL)
Troax Groups stalprodukter &rihég grad atervin-
ningsbara, med en atervinningsgrad pa upp till 99
procent. Det innebér att nar produkterna nar slutet
av sin livslangd kan de atervinnas och omvandlas
till nya stalprodukter, férutsatt att atervinningen
sker pa ett korrekt satt. Vi uppmanar vara kunder
att atervinna stalprodukterna och, nar det ar
moéjligt, ateranvanda dem.

For att underlatta atervinningen och géra den mer
energieffektiv &r vara produkter designade for att
vara enkla att demontera, plocka isér och sortera.
Vi strévar efter att gra atervinningsprocessen sa
smidig som m&jligt. Samtidigt vill vi poangtera

att Troax Group inte har kontroll éver sjélva
atervinningsprocessen vid slutet av produktens
livscykel, eftersom atervinningsmetoderna varierar
mellan olika marknader. Troax Group arbetar dock
aktivt for att frémja en hallbar hantering av sina
produkter och uppmuntrar ansvarsfull dtervinning
och ateranvandning av stal.

Vi strévar kontinuerligt efter att minska méangden
stal i var produktion, samtidigt som vi bibehaller
eller okar sdkerheten for véra kunder. Genom
innovativ design, teknik och noggrant materialval i
var produktutveckling har vi skapat nétpaneler som
kréver mindre stél per enhet &n ndgon annan kon-
kurrent pa varldsmarknaden, utan att géra avkall

pa sékerheten. Vi ar stolta dver att kunna erbjuda
vara kunder hégkvalitativa och sékra produkter
samtidigt som vi bidrar till att minska den totala
méngden stal som anvands i produktionen. Vart
engagemang for en hallbar utveckling strécker sig
over hela var verksamhet, fran design till pro-
duktion och leverans, och vi fortsatter att arbeta
hart for att hitta nya satt att minska var paverkan
pa miljén utan att kompromissa pa produktens
kvalitet och sékerhet.

Vara klimatberakningar (se punkt 3.1.6) visar att
stalkonsumtionen &r den enskilt storsta bidra-
gande faktorn till var klimatpaverkan. Under 2024
servi dock en liten minskning i andelen atervunnet
stal, fran 49 procent 2023 till 47 procent. Trots
detta behaller vi ett fortsatt hogt fokus pa att
dka andelen atervunnet eller stal med mindre
COz2- paverkan i produktionen av vara natpaneler.
Malet ar att senast 2030 anvanda 80 procent
atervunnet eller stal med mindre CO2- paverkan i
produktionen.

Beroende pa marknad och tillgang anvander Troax
Group olika andelar atervunnet stal i sina fabriker.

I den bésta av varldar skulle vi anvénda enbart
atervunnet stal, men verkligheten &rinte sa enkel.
Varldsmarknaden av atervunnet stal styrs till stor
del av stalverken. Atervinningsgraden av stal ar
generellt sett hdg eller mycket hog, men tillgangen
pa atervunnet stal racker inte till fér att tillgodose
allas behov.

Under 2024 fortsatter vi vart aktiva engagemang i
att utforska och félja utvecklingen av alternativstal,
sasom grént stal och koldioxidneutralt stal. Vi har
en nara dialog med vara materialleverantérer for
att identifiera mojligheter att anvénda dessa mer
hallbara material.

Eftersom efterfragan pa stal standigt dkar och
stalets langa livscykel innebér en fortsatt utmaning
med tillgangen pa atervunnet material, arbetar vi
proaktivt for att méta denna utmaning. Genom

att utforska nya materialalternativ och strategier
strévar vi efter att nad vara héllbarhetsmal och
sakerstélla en fortsatt ansvarsfull produktion.

ANDEL ATERVUNNET STAL VID INKGP AV RGR OCH TRAD

52%
51%
50%
49%
48%
47%
46%
45%
44%

2020 2001 2022 2023

2024
TROAKAB  TROAXAB  TROAXAB  TROAXGROUP TROAXGROUP
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3.1.3 EN MILJOVANLIG PRODUKTIONSPROCESS
Troax Group strévar alltid efter en sa miljévanlig
produktionsprocess som mojligt och har darfér
certifierat var anlédggning i Sverige enligt ISO 14001
(miljdledningssystem) sedan 1998. Vara 6vriga
anléggningar &r antingen redan certifierade enligt
ISO 14001 eller planerar att bli detinom de ndrmaste
aren. Det har gor att vi systematiskt jobbar med att
minimera var miljépaverkan. Vi mater kontinuerligt
var miljéprestanda med fokus pa att minska
féroreningar, materialférbrukning samt utslapp i
luft och vatten. Vi arbetar aktivt fér att minimera
anvandningen av fossila branslen och sakerstaller
attinga utslapp av tungmetaller sker i produktions-
processen. Restprodukter, sdsom stalskrot fran
kapning och klippning, atervinns i samarbete med
vara atervinningspartners. Vara klimatberédkningar
f6r 2024 visar att produktionsprocessen har mycket
sma klimatpéaverkande effekter (se avsnitt 3.1.6).

Vara verksamheter i Sverige &r anmalningspliktiga
enligt miljélagstiftningen, och vara tillverknings-
enheter i Kina, Italien, Storbritannien, Polen och USA
féljer respektive lands nationella miljéregler.

Troax Group har under flera ar haft som mal att
minska energiférbrukningen med 2 procent arligen
per kilogram férbrukat stal. Under 2024 fortsatter vi
detta arbete efter att ha uppnatt en minskning pa
6 procent jamfort med féregaende ar.

Miljoner INKGPT EL (kw) I GAS TOTALT (kin) .
kWh kg  FITOTALSTALPRODUKTION (kg) = ENERGIFGRBRUKNING (cht/ke) kWh/kg

40 1,40
35 1,35
30 1,30
25 1,25
20 1,20
15 1,15
10 1,10
1,05
1,00

2020 2001 2022 2023 2024
TROAXAB ~ TROAXAB  TROAXAB  TROAXGROUP TROAXGROUP

Under 2024 intensifierar vi dessutom kartldggningen
av energianvéndningen i hela koncernen for att
optimera forbrukningen och minimera sldseri.
Virapporterar energiférbrukningen fér hela
koncernen, vilket ger en heltédckande bild av

var globala energianvandning och stddjer vart
fortsatta arbete for att forbattra energieffektiviteten
pa koncernniva.

Fran och med 2023 bérjade virapportera energi-
forbrukningen fér hela koncernen. Detta innebér
att de totala siffrorna nu visar en ékning jamfort

med tidigare ar, da endast den svenska enhetens

férbrukning rapporterades. Detta steg ger oss

en mer heltdckande bild av var globala energi-
anvéndning och hjélper oss att ytterligare forbattra
var energieffektivitet pa koncernniva.

3.1.4 MILJOASPEKTER | PRODUKT-
UTVECKLINGSPROCESSEN

Alla produktutvecklingsprojektinom Troax Groups
varumarken genomgar en obligatorisk miljdanalys.
Syftet ar att identifiera och lyfta fram miljdaspekterna
i utvecklingen av nya produkter. Miljohansyn
beaktas bade under férstudien och i slutet av
konstruktionsfasen. Miljdanalysen innebér en kritisk
granskning av materialval och konstruktion enligt en
standardiserad metod, dér ett protokoll upprattas.
Vibeddmer dven produktionsmetod, férpackning
och logistik. Produkter som far héga betyg bidrar
till stérre klimatnytta, medan produkter med lagre
betyg identifieras for forbattringsatgarder nar det
armaijligt.

Troax Groups engagemang fér miljon har resulterat
i flera effektiva och hallbara produktinnovationer.
Ett exempel &r var flexibla och materialbesparande
Multi Bracket fér brytare, som optimerar material-
anvandningen. Vi har dven utvecklat en 80x80-stolpe
med reducerad materialtjocklek, vilket minskar
stalforbrukningen samtidigt som systemets
hallfasthet férbéattras. Var patenterade Smart
Splice bidrar till att minska emballagebehovet

vid transport och skapar dérmed mer hallbara
logistiklésningar. Utéver dessa innovationer pagar
flera utvecklingsprojekt med fokus pa att minska
materialdtgangen utan att kompromissa med
produktkvaliteten. Pa global niva &r miljéanalyser
en central del av produktutvecklingen i vara olika
verksamheter. Folding Guard i USA och Satech

i Italien arbetar aktivt med miljdanalyserisina
produktutvecklingsprojekt, medan Natom i Polen
férbereder sig for att inféra samma metodik.
Dessutom har vi ersatt tryckta monteringsanvisningar
med digitala alternativ, vilket inte bara forbéattrar
tillgéngligheten utan ocksa avsevért minskar
pappersanvandningen.

3.1.5 MILJOASPEKTER | LOGISTIKPROCESSEN
Vipa Troax samarbetar med vara transport-
partners for att minimera den paverkan vi har

pa var omgivning. Var ambition &r att i sa stor
utstréckning vi kan anvanda de mest miljévanliga
fordonen for vagtransporter med malet att pa

sikt ha 70 procent av de transporter som sker
inom Europa klassade enligt Euro 6. Vi arbetar
med vara huvudspeditérer och féljer upp utfallet
med dem med jamna intervall. Under 2024 har

vi fortsatt uppna malet att minst 70 procent av
véagtransporter inom Europa skedde enligt Euro 6.
I de fall dér vi pa kunds begaran maste flyga gods,
sa ska Troax i stérsta mojliga utstréckning anvéanda



flygspeditérer som klimatkompenserar sina frakter.
Detta innefattar dven kurir- och expressleveranser
med paket.

Vi effektiviserar kontinuerligt vart packningssatt fér
att maximera lastbilarnas lastutrymme och dérmed
minimera antalet transporter. Férutom att minska
var klimatpaverkan genom transporterna, arbetar
vi ocksa for att minska antalet transporter genom
att oka andelen lokal produktion av Troax produkter
i USA for den nordamerikanska marknaden och i Kina
for de 6st- och sydostasiatiska marknaderna (APAC).
Fran 2020 och framat har andelen lokal produktion
i USA och APAC 6kat betydligt jamfért med
tidigare ar, vilket har resulterat i farre transporter
mellan regionerna.

3.1.6 TROAX KLIMATBERAKNINGAR 2024

Ar 2020 genomférde Troax Group for férsta gangen
en omfattande kartlaggning och berakning av
klimatpaverkan. Inledningsvis lag fokus pa utslappen
fran produktionsenheten i Sverige. Under 2022
barjade flera av koncernens produktionsenheter
integreras i rapporteringen, och fran och med 2023
omfattar rapporteringen samtliga produktions-
enheter inom koncernen.

I november 2024 har Troax officiellt atagit sig att
arbeta enligt Science Based Targets initiative (SBTi),
vilket innebér att vi férbinder oss att satta veten-
skapligt baserade klimatmal i linje med Parisavtalets
mal om att begrénsa den globala uppvarmningen
inom 2 ar. Resultaten presenteras i den medfdljande
tabellen, dar utsléppen &r indelade enligt GHG-
protokollets tre “Scope”-kategorier.

Scope 1 omfattar direkta utslépp av vaxthusgaser
frén var verksamhet, sdsom férbrénning av
diesel/bensin ivara egna fordon, anvédndning av
gas samt lackage av kéldmedier.

Scope 2 tacker indirekta utslépp fran inkopt el,
varme och kyla. Dessa utslapp redovisas enligt
GHG-protokollet med bade marknadsbaserade och
platsbaserade berékningsmetoder. De marknads-
baserade utslappen baseras pa leverantdrsspecifik
information, dar vart mal &r att enbart kopa 100
procent fornybar el. Platsbaserade utslépp berdknas
utifran den nordiska elmixens emissionsfaktor.

Scope 3 omfattar indirekta utslapp i hela var vérde-
kedja. | det férsta kartlaggningsstadiet fér scope 3
har vi prioriterat fem kategorier: transporter ut

(till kund), tjansteresor, avfall, pendling samt inkop
av stal. Vi anvander emissionsfaktorer fran DEFRA
och redovisar resultatet i antal ton koldioxid-
ekvivalenter (CO2e) enligt GWP100-standarden.

Vara analyser fran de senaste fyra aren visar att
majoriteten av utsldppen sker inom Scope 3,
medan Scope 1 och Scope 2 star fér en betydligt
mindre andel. Fram till 2022 omfattade var
rapportering enbart Troax AB. Fran och med 2023
utvidgades den till att omfatta hela koncernen,
vilket har paverkat férdelningen mellan de olika
scopen.

Inkdp av material, sarskilt stal, fortsétter att vara
den storsta kéllan till utslapp. Vara nuvarande
berékningar ar dnnu inte fullt ut i linje med
GHG-protokollets riktlinjer, da vi hittills har fokuserat
pa de mest betydande utslappskategorierna.
Vianpassar var rapportering helt enligt GHG-
protokollet under 2025.

Denna utdkade rapportering kommer att gora det
mojligt fér oss att presentera vara CO2-utslépp i
absoluta tal och ge en djupare insikt i var totala
miljopaverkan. Genom vart engagemang i SBTi
och vart fokus pa transparent rapportering, strévar
vi efter att aktivt bidra till en héllbar framtid.

TON COze
TROAX AB TROAX GROUP KONCERNEN
UTSLAPPSKATEGORI 2020 2021 2022 2023 2024
Scope 1 0,35% 0,05% 010%  1,60% 1591 2,11% 2830
Scope 2 1,00% 0,30% 1,30%  3,30% 3278 2,72% 3654
Scope 3 - inkép av material  93,30% 92,80% 92,30% 92,74% 92069 87,07% 117022
Scope 3 - transporter ut 4,80% 6,20% 5,30% 1,71% 1695 2,74% 3684
Scope 3 - dvriga utslapp 0,55% 0,65% 1,00%  0,65% 645 0,54 % 731
Summa Scope 1 & 2 1,35% 0,35% 1,40% 4.90% 4869 4,82% 6485

Att 6ka anvandningen av atervunnet stal &r en
nyckelfaktor i Troax Group arbete fér att minska sin
klimatpaverkan. | kombination med ett kontinuerligt
fokus pa produktutveckling, dar vi stravar efter att
minska stalanvéndningen i vara produkter utan

att kompromissa med sékerheten, utgor detta

tva av vara framsta prioriteringar i klimatarbetet.
Troax kommer &ven fortsattningsvis att aktivt soka
samarbeten med transportféretag som erbjuder
miljévanliga alternativ.
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3.1.7 MILJOASPEKTER | SALIPROCESSEN

Som det framgar av vara klimatberakningar och
tidigare nédmnda avsnitt, &r anvandningen av stal

i vara produkter den enskilt stérsta bidragande
faktorn till negativ miljopaverkan. Darfér aren av
vara centrala strategier att kontinuerligt 6ka andelen
atervunnet stal i produktionen samt att minska den
totala méngden stal som anvands vid utvecklingen
av nya produkter, utan att kompromissa med den
héga sdkerhetsniva som Troax Group garanterar.

For att sakerstélla en transparent kommunikation
om var klimatpaverkan publicerar vi I6pande denna
information pa var webbplats och pa offerter.
Vidare investerar vi i kontinuerlig utbildning av
vara saljteam, sa att de kan vagleda vara kunder att
fatta valgrundade och miljdmedvetna beslut nér
de valjer Troax Groups produkter.

PRODUKT PRODUKTJAMFORELSE SKILLNAD
Panel ST20 2050x1500 Panel ST202050x1500 vs. Panel ST30 2050x1500 -15%
Panel ST30 2050%1500 Panel ST302050x1500 vs. Panel ST20 2050x1500 18%
Post 60x40x2 200 Post 60x40x2 200 vs. Post 80x80x2 200 -54%
Post 80x80x2200 Post 80x80x2 200 vs. Post 60x40x2200 116%
SYSTEMJAMFORELSE
Smart Fix 60x40 vs. Strong Fix 80x80 -27%
Strong Fix 80x80 vs. Smart Fix 60x40 37%

3.1.8 TAXONOMIRAPPORTERING 2024

EU:s taxonomiférordning (EU 2020/852) tradde i
kraft 2021 och Troax gjorde da en férsta analys av
vilka ekonomiska aktiviteter som faller inom ramen
for EU:s taxonomi, sa kallat taxonomitillamplig.

Vid en analys mot de sektorer som definierats

i taxonomin kan det konstateras att for inget

av aren 2021-2024 ingar nagon del av Troax
omsattning, definierat sdésom nettoomsattningen,
se not 1 pa sidan 23 i arsredovisningen fér 2024,

av sadan verksamhet som taxonomiférordningen
definierar vasentligt bidragande till den gréna
omstéllningen. Avseende datainsamling av
driftsutgifter och kapitalutgifter har Troax valt att
gobra ett fatal avgrénsningar. Avgransningarna samt
fortydligande av definitionen for respektive nyckeltal
beskrivs nedan samtitabellerna i avsnitt 5.

Driftsutgifter enligt taxonomin (OPEX) inkluderar
utgifter fran tillgangar eller processer relaterade
till produktion av produkter och tjanster somi
sluténdan genererar verksamhetens omséattning.

| OPEX ingar utgifter fér produktutveckling,
renovering av byggnader, korttidsleasing, repara-
tion och underhall samt andra direkta kostnader
nédvandiga fér den dagliga servicen av materiella
anlaggningstillgangar. Troax har valt att exkludera
utgifter som leder till att verksamheten blir kol-
dioxidsnal eller leder till minskning av CO2-utslapp,
sa kallat stand alone OPEX, fran taxonomi-eligible
och/eller aligned OPEX d& beloppet bedéms vara
ej vasentligt.

Kapitalutgifter (CAPEX) enligt taxonomin inklude-
rar alla typer av investeringar som aktiverats under
aret, sdsom forvarv av materiella och immateriella
anléggningstillgdngar samt nyttjanderattstill-
gangar med undantag fran leasing som inte
aktiveras som nyttjanderattstillgang enligt IFRS 16.
Goodwill ingar inte i CAPEX eftersom den inte
definieras som en immateriell tillgang i enlighet
med IAS 38. For ytterligare information om vara
redovisningsprinciper avseende férsaljning av
varor och tjanster samt investeringsutgifter,

se not 1 pa sidan 23-25i arsredovisningen for 2024.
Troax har valt att satta ett nedre gransbelopp

om TEUR 50 for investeringar som leder till att
verksamheten blir koldioxidsnal eller leder till
minskning av CO2-utslépp, sa kallat stand alone
CAPEX, fran taxonomi-eligible och/eller aligned
CAPEX da belopp under grénsen bedéms vara ej
vésentlig. Troax har inga investeringsplaner som
direkt syftar till att skapa nya taxonomiférenliga
aktiviteter. Darfor finns inte heller nagon tillamplig
eller férenlig OPEX eller CAPEX relaterat till sadana
planer redovisade.

Troax stodjer initiativet och grundtanken bakom
EU:s taxonomi. Det &r dock viktigt att framhalla

att verksamheter som inte direkt omfattas av

de sektorer som definieras i taxonomin inte per
automatik bér betraktas som oh&llbara. Aven om
dessa verksamheter inte inkluderas i de kategorier
som EU identifierar som mest betydande fér den
gréna omstallningen, kan de dnda spela en viktig
och hallbar roll inom sina specifika branscher.



3.2 SOCIAL HALLBARHET -
GODA ARBETSVILLKOR

VAR AMBITION PA TROAX GROUP AR ATT VARA EN ATTRAKTIV OCH
ANSVARSFULL ARBETSGIVARE DAR MEDARBETARNA KANNER SIG MOTIVERADE
ATT STANNA OVER TID. VI AR OVERTYGADE OM ATT FORETAGETS FRAMGANG
AR DIREKT KOPPLAD TILL EN STARK FORETAGSKULTUR SOM FRAMJAR
MANGFALD, KONTINUERLIGT LARANDE OCH HOG KOMPETENS. EN VIKTIG
FORUTSATTNING FOR ATT NA DETTA MAL AR ATT ERBJUDA VARA ANSTALLDA

GODA ARBETSVILLKOR.

3.2.1 HALSA, SAKERHET OCH VALBEFINNANDE
God hélsa &ren grundldggande férutséttning fér
ménniskors méjlighet att na sin fulla potential och
att bidra till samhallets utveckling. Troax Groups
verksamheter verkar for att erbjuda en hélsosam
och séker arbetsmiljé och vi har en nollvision fér
skador pa vara medarbetare och skador pa vara
kunder orsakade av vara produkter. En stark halso-
och sakerhetskultur med medarbetare som bryr sig
om varandra hjélper oss att nd malet.

Vara dotterbolag bér det direkta ansvaret for att
uppréatthalla en séker arbetsmiljé som uppfyller
eller dvertraffar lokala lagkrav. Inom Troax Groups
tillverkande bolag sammanstélls manatliga
rapporter som inkluderar medarbetarstatistik,
sasom Overtid, sjukfranvaro, tillbud och olyckor.
Dessa rapporter granskas kontinuerligt av koncern-
ledningen. Vid onormal sjukfranvaro samt tillbud
eller olyckor genomférs noggranna undersdkningar,
och relevanta handelser rapporteras till myndigheter
i enlighet med gallande lagstiftning. Vi prioriterar
&ven intern brandskyddskontroll f&r att minimera
risken fér egendoms- och personskador, vilket bidrar
till en trygg och halsosam arbetsmiljo.

RAPPORTERADE OLYCKOR

Under 2024 har vi observerat att antalet rapporterade
olyckor har fortsatt i linje med de nivaer vi sédg
under 2023. Denna utveckling speglar de férbattrade
rapporteringsmetoderna och det 6kade sékerhets-
medvetandet inom Troax Group, vilket bidrar

till en mer exakt identifiering och hantering av
potentiella risker. Vibeddmer att den nuvarande
rapporteringsnivan ar en naturlig del av vart
kontinuerliga arbete med att stérka arbetsmiljon
och sdkerheten, och utgér dérmed inte en negativ
trend utan snarare ett tecken pa en mognad och
transparens i var sdkerhetskultur.

Under perioden 2020-2022 noterade vi en dkning
av sjukfranvaron, vilket framst kan hénféras till
Coronapandemin. De strikta riktlinjerna under
pandemin, som innebar att anstallda inte fick
narvara vid tecken pa sjukdom samt kravet pa flera
symptomfria dagar innan atergang till arbetsplat-
sen, paverkade sjukfranvaromonstret. Under 2024
har vi inte identifierat nagra ytterligare faktorer
som bidragit till sjukfranvaron. Vi bedémer darfor
att den nuvarande nivan, dar medarbetare i storre
utstréckning stannar hemma vid sjukdom, utgér ett
nytt normalt tillstand inom Troax Group.

GENOMSNITTLIG SJUKFRANVARO, TROAX AB

ITROAX WNTROAXLEE © FOLDING GUARD =3 SATECH
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3.2.2 GRUNDLAGGANDE

MANSKLIGA RATTIGHETER

Troax Groups engagemang fér manskliga rattigheter
och réttvisa arbetsvillkor underbyggs av vara interna
riktlinjer, inklusive Troax Code of Conduct samt var
Code of Conduct fér leverantérer. Genom dessa
dokument visar vi vart stdd for gallande regelverk
fér ménskliga réttigheter samt FN:s véagledande
principer fér féretagande och ménskliga réttigheter.
For att minimera riskerna relaterade till manskliga
rattigheter sdkerstaller vi att vi uppfyller bade
nationell lagstiftning och internationella éverens-
kommelser.

Var Code of Conduct, som vilar pa vara karnvarden,
fungerar som ett styrande dokument for att
identifiera, férebygga och motverka risker inom
omradet méanskliga réttigheter och réttvisa
arbetsvillkor. Troax Group tolererar inte barnarbete
eller nagon form av tvangs- eller straffarbete och

vi stodjer barns réttigheter samt deras ratt till
utbildning. Vi sékerstéller vidare att alla vara direkt
och indirekt anstéllda behandlas med den respekt
som grundldggande ménskliga varderingar kraver.
Vidare varnar Troax Group om féreningsfriheten,
vilket innebar att alla medarbetare har ratt att,

om de sa dnskar, ansluta sig till en fackférening och
omfattas av kollektivavtal.

3.2.3 MANGFALD OCH LIKABEHANDLING
Troax Groups 6vergripande malsattning &r att
integrera mangfalds- och jamstélldhetsarbetet
som en naturlig del av samtliga vara verksamheter.
Som arbetsgivare har vi ett ansvar att sékerstélla att
alla medarbetare behandlas lika och med respekt,
oavsett arbetsplats, befattningsniva eller om de
ingarilednings- och beslutsorgan. Vi &r évertygade
om att en jamstalld och mangfaldig arbetsplats inte
bara bidrar till en attraktiv och dynamisk arbetsmiljo,
utan dven speglar samhallet i stort.

Vi strévar efter att skapa en inkluderande kultur
dar varje medarbetare kdnner sig respekterad.
Troax Group tar avstand fran alla former av
diskriminering och trakasserier, vare sig de &r
grundade pa kén, alder, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, civilstand,
socialgrupp eller andra egenskaper. Jamstélldhet
mellan kvinnor och mén &r en grundférutséttning
fér hallbar utveckling, och vi arbetar aktivt for

att sdkerstélla att ingen I&nedifferentiering
férekommer mellan anstéllda med likartade
arbetsuppgifter.

For oss innebar mangfald inte enbart en diversifierad
arbetsstyrka med relevant kompetens, utan dven att

frémja en inkluderande arbetsmiljé. Detta beaktas i
alla vara HR-processer, och vi foljer strikt en policy for
icke-diskriminering. Troax Group strévar dessutom
efter att 6ka andelen kvinnor i chefspositioner.
Moderbolagets styrelse arbetar aktivt med att
frémja jamstalldhet och méngfald i rekryterings-
processen for nya styrelseledaméter.

Det &r dock viktigt att notera att, likt mdnga andra
industriféretag, ar den anstallda personalen

i dagslaget dverviagande man. Ar 2024 har
andelen kvinnor sjunkit fran 26 procent aret

innan till 23 procent, vilket anses vara naturliga
anledningariform av férvéry, naturliga avgangar
och rekryteringar.

ANDEL KVINNOR ANSTALLDA | TROAXKONCERNEN
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Nér det géller ledande befattningshavare

bestar styrelsen i Troax Group AB, som valts av
bolagsstamman, av 33 procent kvinnor. Som en del
av omstruktureringen av den centrala lednings-
gruppen har den kvinnliga representationen

Skat fran 0till 35 procent. Inom de lokala
ledningsgrupperna har andelen kvinnor dven

dkat marginellt, fran 35 procent under 2023 till

37 procent under 2024.
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3.2.4 GODA UTVECKLINGSMOJLIGHETER Méjligheter till kompetensutveckling erbjuds

Troax Group har en stark féretagskultur som kontinuerligt fér bade medarbetare och chefer
bygger pa vara karnvérden, kundfokus, respekt och  genom interna och externa utbildningar. Vidare
samarbete. Vi erbjuder marknadsméssiga I6ner fradmjar Troax Group intern rérlighet genom att
och férmaner, en mangkulturell och inkluderande ofta rekrytera medarbetare internt, och samtliga
arbetsmiljé samt arbetsvillkor som tar hansyn till vakanta tjanster annonseras &ven internt, dven i de
vara medarbetares behov. Mdjligheten till karriar- fall dér extern annonsering sker.
utveckling och vidareutbildning &r central for att
attrahera och behalla kompetenta medarbetare, 3.3 EKONOMISK HALLBARHET -
vilket &r en grundsten i var féretagskultur. HOG AFFARSETIK
Fredliga samhallen och frihet fran vald ar bade mal
For att frémja 6kad kompetens och engagemang och medel for hallbar utveckling. Inkluderande,
samlar vi regelbundet in feedback fran vara med- ansvarsfulla och rattvisa institutioner utgor
arbetare genom medarbetarundersékningar samt grunden fér god samhallsstyrning, fri fran konflikter,
arliga utvecklingssamtal mellan medarbetare och korruption och vald. Troax Groups syn pa affarsetik
chef. Dessa samtal ar avgérande inte bara for att ar tydligt definierad i vara dokument: Troax Code
sakerstélla individuell kompetensutveckling utan of Conduct, Troax etiska riktlinjer samt Troax
ocksa for att dversatta foretagets dvergripande visselblasarpolicy.
mal till konkreta, arbetsrelaterade mal for varje
medarbetare. Vibygger var verksamhet pa nio centrala etiska
vérderingar, kompletterade av vara karnvérden,
Merparten av koncernens bolag har infért en kundfokus, respekt och samarbete. For att sakerstalla
process dar ett dokumenterat medarbetarsamtal att alla anstéllda, leverantdrer, samarbetspartners
halls minst en gang per ar mellan chef och anstélld.  och dvriga intressenter har en gemensam férstaelse
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for dessa principer har vi sammanstéllt var vardesyn
i dokumenten Troax Code of Conduct samt Troax
Code of Conduct fér Leverantérer. Utover dessa
finns en sarskild policy fér distributorer som reglerar
antikorruption, exportkontroll och sanktioner.

Ledningen har ett dvergripande ansvar att verkstélla
och félja upp vara etiska principer. Troax Groups
Code of Conduct stéller krav pa en hég affarsmassig
och personlig etik hos samtliga anstéllda och
innefattar bland annat féljande omraden:

» Otillbérlig paverkan: Vi har nolltolerans mot

mutbrott och andra former av korruption.

Alla marknadsaktiviteter och representationer
ska félja vara interna regler samt géllande
affarspraxis och lagstiftning. Varken anstallda
eller uppdragstagare far ta emot, begara eller
ge formaner som kan uppfattas som forsok till
otillborlig paverkan.

Intressekonflikt: Personliga intressen, sasom
egna ekonomiska fordelar, slakt- eller vanskaps-
relationer far inte paverka Troax Groups beslut.
Vid risk for intressekonflikter ska narmsta chef
informeras, sa att lampliga atgarder kan vidtas.

Konkurrens: En effektiv konkurrens pa lika villkor
ar avgorande for en val fungerande ekonomi.

Vi atar oss att inte genomféra aktiviteter som
otillbérligt begrénsar konkurrensen, vilket
gagnar bade kunder och samhéllet i stort.

Samtliga anstallda far arligen information om
Troax Code of Conduct samt visselblasarpolicyn,
och genomgangen av dessa dokument &r en

IMPLEMENTERADE PROCESSER
FOR FRAMJANDE AV EN HOG AFFARSETIK

obligatorisk del av introduktionsprogrammet

fér nyanstéllda. Dessa dokument finns dven
Sversatta till de lokala sprak dar det behovs, for

att sakerstélla att all information &r tillganglig

for alla medarbetare. Sedan 2021 har samtliga
medarbetare bekréftat sin kinnedom och avsikt
att félja dessa principer genom en arlig signerings-
process.

Under 2024 har vi fortsatt vart arbete med att
stérka den etiska grunden inom Troax Group.

I bérjan av aretimplementerade vi en anti-
korruptionspolicy som tydliggér vart atagande att
uppréatthalla hogsta standarder fér integritet och
transparens i alla delar av verksamheten. Genom
denna policy har vi ytterligare férstarkt vara
insatser for att forebygga, identifiera och hantera
korruption samt andra oegentligheter. Det hér

ar ett arbete som bidrar till att uppréatthalla det
fortroende vi har hos vara kunder, leverantorer
och medarbetare.

Som en naturlig fortsattning pa den process for
visselblasarhantering som inleddes under 2023, har
vi under 2024 ytterligare utvecklat och finjusterat
denna process. Genom att anvéanda en extern

och oberoende digital plattform sakerstéller vi att
alla darenden hanteras med hog objektivitet och
transparens, dar drendena direkt rapporteras till
styrelsen. Under aret har antalet rapporterade
drenden varit 5, vilket vi ser som ett tecken pa
attvara medarbetare och intressenter har ett
fértroende for systemet, ndgot som anses vara en
férutsattning for att vi proaktivt ska kunna identi-
fiera och hantera potentiella risker i framtiden.

2020 2021 2022 2023 2024

Visselblasarfunktion finns som omfattar samtliga koncernbolag J J J J J

Troax Code of Conduct och visslarpolicy har under aret J J J J J

kommunicerats med samtliga anstallda i koncernen

Information sker till alla nyanstéllda om Troax Code of Conduct J J J J J

samt visslarpolicy i samband med introduktionen

Troax Code of Conduct och visslarpolicy &r dversatta till lokalt J J J J J
sprak i de lander dér anstéllda inte kan lasa engelska

Antal anmalda drenden via visselblasarsystemet

Troax Group har dven en policy fér exportkontroll
och sanktioner, utformad for att sakerstalla

att var verksamhet féljer de sanktionsregler

som faststallts av FN, EU och USA. Listan over
sanktionerade lander samt de processer som

ror dessa regler revideras minst arligen, eller vid
behov, for att garantera aktualitet och efterlevnad.
Vidare betalar Troax Group skatt i enlighet med
den lokala skattelagstiftningen i samtliga lander
dér vi ar verksamma. Varje bolag inom koncernen
redovisar och betalar inkomstskatt baserat pa

detredovisade rérelseresultatet, utan att utnyttja
legala strukturer med syfte att optimera skatte-
kostnaden. Vivardesatter vart goda rykte hogt,
och detta ska genomsyra alla vara enheter och
bolag, bade internt och externt. Som medarbetare
ar det darfor viktigt att vara medveten om att
handlingar och uttalanden, oavsett om de sker
inom eller utanfér verksamheten, speglar Troax
Groups varumarke. Vara medarbetare forvantas
darfor alltid ta ansvar for sina personliga utlatanden
och asikter.



L

3.3.1 HALLBARHET | LEVERANTORS-

OCH DISTRIBUTORSKEDJAN

Vart mal &r att skapa langsiktigt varde for affaren,
vara kunder och samhallet i stort genom att
samarbeta med leverantdrer som delar vara
hallbarhetsstandarder inom omraden som miljo,
arbetsvillkor, manskliga réttigheter och affarsetik.
Dessa principer, som ar i linje med FN:s Global
Compact, ar integrerade i Troax Code of Conduct
for leverantorer — ett dokument som implemen-
terades 2020 och som kréaver leverantdrernas
acceptans genom signering.

For att sakerstalla att vara leverantdrer kontinuerligt
lever upp till véara krav har Troax Group infort

ett rapporteringssystem under 2023, dar alla
leverantdrer dver tid ska redovisa hur de hanterar
och efterlever vara krav betraffande arbets-
férhallanden, affarsetik och miljopaverkan. Arbetet
inleddes under 2023 for var svenska verksamhet
och har under 2024 fortsatt att utvidga systemet

till att omfatta samtliga producerande enheter
inom koncernen.

Genom att arbeta tillsammans med vara partners
i vardekedjan engagerar vi oss for att bade var
egen och vara partners verksamhet kontinuerligt
ska uppfylla de krav och standarder som stélls
inom hallbarhetsomradet. Vart fokus ligger pa
samarbete och gemensam utveckling, med en
stark betoning pa att ta ansvar for var inverkan i
hela vardekedjan.

Samtliga huvudleverantérer till Troax Group, inklusive
de enheter som levererar material till Troax AB,
Troax Shanghai, Troax Lee, Folding Guard samt
Satech Safety Technology Spa har undertecknat
var Code of Conduct for leverantérer. Arbetet

med Natom och Garantell &r pabdrjat. En dversyn
samt begéran om ny signatur av Uppférandekoden
sker vartannat ar for att sdkerstélla att vara krav
halls aktuella.
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4 UTFALL OCH MAL GALLANDE TROAX HALLBARHETSARBETE

Under 2024 har Troax hallbarhetsarbete tagit tydliga
steg framat, framfor allt genom anslutningen

till Science Based Targets initiative (SBTi). Detta
innebér att vara klimatmal nu ska vara vetenskapligt
forankrade och i linje med Parisavtalets mal. Vi har
dven fortsatt anpassa var utslappsrapportering
enligt GHG-protokollet for att starka kvaliteten pa
data och 6ka transparensen mot vara intressenter.

Samtidigt har vi genomfért viktiga forberedelser
infor EU:s nya regelverk fér hallbarhetsrapportering
(CSRD), dar vardekedjeanalys, intressentkartlaggning
och dubbel materialitetsanalys har gett oss en
bredare forstaelse for vilka omraden som kraver
extra fokus. Tack vare dessa insatser &r vi battre
rustade att redovisa vara framsteg mer utforligt i
kommande rapporter.

Nar det géller att minska klimatpaverkan fortsatter
stal att vara den stdrsta utslappskallan. Var ambition
star fast: senast 2030 ska 80 procent av det stal
som anvands i produktionen vara atervunnet

eller likvardigt stal med mindre COz2-paverkan.

Under 2024 har vi férdjupat samarbetet med vara
materialleverantorer for att underséka mojligheterna
att anvéanda gront och koldioxidneutralt stal.

Vi har samtidigt fortsatt att effektivisera var egen
produktutveckling och produktion, bland annat
genom att standigt minska materialatgangen utan
att dventyra sdkerheten.

P4 det sociala omradet har vi stabiliserat antalet
olyckor pé en hanterbar niva och fortsatter att
arbeta proaktivt med utbildning och férbattrad
rapportering. Dessutom har vi under aret
intensifierat vara insatser for att 6ka jamstalldheten,
bade i ledningsgrupperna och i koncernen som
helhet, &ven om detta fortsatt &r en utmaningien

historiskt mansdominerad bransch.

Sammanfattningsvis &r de resultat vi uppnatt
under 2024 ett viktigt steg mot vara langsiktiga
mal. Var dvertygelse ar att ett ndra samspel mellan
stark afférsetik, goda arbetsvillkor och reducerad
miljopaverkan stérker Troax konkurrenskraft och
bidrar till en mer hallbar framtid.

HALLBARHETS- .
OMRADE MAL 2020-2030 2021 2022 2023 2024
Minskad Troax ska arligen minska Troax AB: Troax AB: Troax Group: Troax Group:
miljopaverkan energiférbrukningen 1,177 kWh/kg 1,27 kWh/kg 1,25kWh/kg 1,18 kWh/kg
—energi- med 2% i de tre storsta
forbrukning produktionsenheterna matt

i kWh per producerat kilo
Minskad 70% av alla vagtransporter 67 % for 75% for 75% for 86 % for
miljépaverkan med Troax huvudspeditérer transporter transporter transporter transporter fran

—transporter ut

ska ske i enlighet med Euro 6

fran Sverige

fran Sverige

fran Sverige

Troax AB i Sverige

100% av alla flygtransporter
med Troax huvudspeditérer
ska CO2 kompenseras

100% av
svenska
enheten

100% av
svenska
enheten

100% av
svenska
enheten

100% for
transporter frén
Troax AB i Sverige

Minskad All produktutveckling i Troax AB: 100% Troax AB: 100% Troax AB: 100% Ja:
miljépaverkan kgr??ernen ska innehalla en Soiveli 1 - Satech: Miljo- Satech: Miljo- Troax AB
- produkt- miljéanalys med beaktande | | | N
sitveelding i " analysarbete analysarbete analysarbete Nej:
paborjat pabérjat pabérjat Folding Guard
Folding Guard: Folding Guard: Folding Guard: S .
B iy R Troax Shanghai
Miljéanalys- Miljéanalys- Miljéanalys
S s ER Troax Lee
arbete paborjat arbete paborjat utférs for Natom
Natom: Milj6- myieE g &y Garantell
- produkter
analys ej annu
paborjat Natom: Miljo-
analys ej annu
pabérjat
Minskad 80% av Troax AB:s stal- Andel Andel Andel Andel
miljépaverkan konsumtion ska &r 2030 atervunnet stal atervunnet stal atervunnet stal atervunnet stal
R anvﬂandnlng lfomma fran antmgﬂen Troax AB: 51% Troax AB: 49 % Troax Group: Troax Group:
av stal atervunnet eller stal med

mindre CO2-paverkan

Satech: 59%

Folding Guard:
82%

49,4%

46,9%

Ovriga produktions-
anldggningar ska
malsattas i samband med
att GHG-protokollarbetet
implementeras

Ovriga produk-
tionsenheter:
Insamling

av data frén
leverantérer
har pabérjats

Ovriga produk-
tionsenheter:
Insamling

av data frén
leverantorer
har pabérjats

Tre av sex
produktions-
enheter samlar
in data fran
leverantérer

Alla produktions-
enheter samlar
in data

Under 2025 ska
mal sattas




HALLBARHETS-

OMRADE MAL 2020-2030 2021 2022 2023 2024
Minskad Samtliga av Troax priori- Troax AB: 100% Troax AB: Troax AB: Ja:
miljdpaverkan terade leverantorer ska av A-leverantorer 100% 100% Troax AB
/Goda underteckna Troax Code ) . Folding Guard
. .. .. . Troax Shanghai: Troax Shanghai:
arbetsvillkor of Conduct fér leverantérer Troax Shanghai: 100% 100% Satech
/Hbg affarsetik eller motsvarande 100% ° ° Troax Shanghai
Satech: Satech: Troax Lee
Satech: 80% av 100% 100% .
inképsvolymen NIl
Folding Guard: Folding Guard: Natom
20% 100% Garantell

Folding Guard:
Arbetet pabérjat

Troax Lee:
Arbetet paborjat

Natom: Arbetet
e pabérjat

Troax Lee:
20%

Natom: Arbetet
ej paborjat

Troax Lee:
100%

Natom: Arbetet
ar paborjat

Goda
arbetsvillkor
—minimera
antalet olyckor

Troax ska via férebyggande
atgarder verka for att minska
antalet olyckor i verksam-
heten

Troax AB: 0 st

Folding Guard:
9 st

Troax Lee: 14 st

Satech: 3 st

Troax AB: 14 st

Folding Guard:
8 st

Troax Lee: 1st
Satech: 2 st

Troax Shanghai:
1st

Natom: 2 st

Troax AB: 36 st

Folding Guard:
3st

Troax Lee: 12 st
Satech: 5 st

Troax Shanghai:
Ost

Natom: 1 st

Troax AB: 33 st

Folding Guard:
Mst

Satech: 3 st
Troax Lee: 12 st
Natom: 6 st

Troax Shanghai:
1st

Garantell: 14 st

Goda
arbetsvillkor
—enjamnare
konsférdelning

Troax ska vid tillséttande av
ledande befattningshavare
ha en ambition om jamnare
konsférdelning

Andel kvinnor
Styrelsen: 33%

Central ledning:
0%

Lokala lednings-

Andel kvinnor
Styrelsen: 33%

Central ledning:
0%

Lokala lednings-

Andel kvinnor
Styrelsen: 33%

Central ledning:
0%

Lokala lednings-

Andel kvinnor
Styrelsen: 33%

Central ledning:
25%

Lokala lednings-

grupper grupper grupper grupper
(6 féretag): (6 foretag): (6 foretag): (7 foretag):
36% kvinnor 33% kvinnor 35% kvinnor 37 % kvinnor
Goda arbets- Produktionsbolag med Process Process Process Ja:
villkor mer an 20 anstallda ska ha implementerad implementerad implementerad Troax AB
—samverkans- en samverkansfunktion for Troax AB for Troax AB for Troax AB Folding Guard
funktion och samtliga bolag ska ha Satech
processer implementerade Troax Shanghai
gallande |6nerevision och Troax Lee
rekrytering som sakerstaller Garantell
att jamstalldhetsfragor .
beaktas i dessa processer INiefp
Natom
Satech
Goda 100% av Troax medarbetare Merparten Troax AB: 100% Troax AB: 75% Troax AB: 74%
arPgtszIkor ska varje ar ha minst ett avbolageni Felldfiig Guere Folding Felidling Guerel
—arliga dokumenterat utvecklings- koncernen har en o o
. P . och Troax Guard: 0% 100%
utvecklings- samtal med sin narmaste process for ett Shanahai:
samtal chef dokumenterat nanghar, o Troax Shanghai: Sentech: 28%
R Tjansteman 100% o
arligt utveck- 100% . 3
; Cano Troax Lee: 100%
lingssamtal Troax Lee: 10% 10N
Troax Lee: 100% ®
PPN Natom: 26%
Satech: 10% o
Satech: 10% .
Natom: Arbetet Troax Shanghai:
fnn Natom: 5% 100%
pabdrjas under
2023 Claitec: 40% Garantell: 85%
| 6vriga koncernen | 6vriga koncernen
har merparten har merparten
avbolagen avbolagen
genomfort genomfort
utvecklingssamtal utvecklingssamtal
avseende 100% avseende 100%
av medarbetarna av medarbetarna
Hog affarsetik 100% av Troax medarbetare 100% 100% 100% 100%
—information ska arligen informeras om
Troax Code of Conduct och
visselblasarpolicy
Hag afférsetik 100% av samtliga medarbetare Utbildning Utbildning Utbildning Utbildning
—utbildning med kontinuerlig kontakt med ej paborjad ej paborjad ej paborjad pabdrjad

kunder och leverantérer ska
ha genomgatt en utbildning
i affarsetiska fragor
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9 TAXONOMITABELLER

TAX“NUMI UMSATTNING (Not 3i Arsredovisning for rakenskapsaret 2024)

. KRITERIER FOR
VASENTLIGT BIDRAG

KRITERIER AVSEENDE ATT INTE
ORSAKA BETYDANDE SKADA (DNSH)

o
$33%
> z |222%| B &
a 5 |83 % @ 2
o |= |= @ = |= 215 |3529 6| &
o 5 5 o o B 5 @] o 2 m_ig er < 3. o
s 2Pl > 18 2@z > 18 | & |¥g22|23 =
3 %@ |23 TS| |5e %3 o | 2 5 | & |282Q (55| 8%
o 2 19598 o |5 | %9593 ol g | &8 2822852
3 S |2 %|ad 3 = 3 |o:% |28 3 = 3 o l@oy3|3@ |82
@ =4 Sa |30 = ) EE AR = @ o (¥ 3257 (3@ |~
& 3 |22]22 < | 8 3|5 |22(22) < | 8 35|86 |¥xa2|ao(dF
=. 5| 3, 5| =2 .| T8 = &= 3.
S0 ¢é |d8l3S 5 |3 |3 |Tla8|ae|F |4 |3 |5 |5 |BesE|nse
3 S fzefez| S | |3 |g(2zez 8 |2 3 || |B33°|28|ae
EKONOMISKA SN NG| JNG NG [N | N
VERKSAMHETER Kod Mkr % | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL| J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmassigt hallbara verksamheter ( iforenliga)
De miljémaéssigt hallbara
verksamheternas omsattning (A.1) 0 0% | % | % | % | % | % | % | J J J J J J J 0%
Varav méjliggérande verk h % % | % | % | % | % | % | J J J J J J J % E
Varav omstillningsverksamheter % % J J J J J J J % T
A.2. Verk er som omf av men som inte &r miljdmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g)
EL; | EL; | EL; | EL; | EL; | EL;
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattningen hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B) 278544 | 100%
TOTALT 278544 | 100%
_ KRITERIER FOR KRITERIER AVSEENDE ATT INTE
VASENTLIGT BIDRAG ORSAKA BETYDANDE SKADA (DNSH)
9
P332 &
N o
1 $lagxs| &| &
2 = |= © |~ |= @ | 2 |3%3g5 §| &
e 13 |5 ol g |5 |5 ol |3 |§dess|<2] €
v |33 0|5 |53,|3 21| a 25335 El
Y AER 6 |af|Ey 16 |2 |g¥8s5|22| o
9 2 59|53 d 5|z (39|53 Js |28 (58281823
= FE ] s | T o9 (8§ s | = > 8353|3422
3 3 E R ER 3 @ gajmlw 3 ® é, o |2 325 |53@Q [
& | & |S3|55|s |2 |8 |a (5355 5|28 |a|% |25asB8)8z
= | 3 |@clge| F |2 | g |T|@c@e|F |3 |2 | |a|BisE|es|Za
2 2 g2z 3 |2 |3 (g2 3 |2 |3 || (BS39|25|20
EKONOMISKA SN LN | NG | NG NG ] U5 NG
VERKSAMHETER Kod Mkr % | N/EL| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL [ N/EL| J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | JIN % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A1, Miljé igt hallbara verl heter (taxonomiférenliga)
Driftsutgifter fér de miljéméssigt hallbara
(i iférenliga) verk | na (A.1) 0 0% % | % | % | % | % | % J J J J J J J 0%
Varav méjliggérande verlk I % % | % | % | % | % | % J J J J J J J % E
Varav omstillningsverksamheter % % J J J J J J J % T
A.2. Verl heter som omf: av men som inte &r miljdmaéssigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Driftsutgifter for de verksamheter
som omfattas av taxonomin men
som inte dr miljdmaéssigt hallbara
(ej taxonomiférenliga) (A.2) 0 0% % | % % 0%
A. Driftsutgifter fér verksamheter som
omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 0 0% % | % % 0%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin 7505 | 100%
TOTALT 7505 |100%




TAXUNUMI BAPEX (Not 12,13 och 15i Arsredovisning fér rakenskapsaret 2024)

_KRITERIER FOR KRITERIER AVSEENDE ATT INTE
VASENTLIGT BIDRAG ORSAKA BETYDANDE SKADA (DNsH)
EEER
3.0 3
IS P
z z (828 2| 7
Q. 5 LI @ -
o |x |= @~ |= w |2 Resg| 9| &
0o |5 |F ol |5 |5 olo |3 |8%%F3 Sl ¢
¢ 343 0 ER o z #5535 2
=~ ~ 8P|z > 18 |2 la> 18 |z |s82Z|83| 3
@ [ Ta |3 bl c z | %a |33 Bl c = Q 3 >Q |50 o
o, o. oS | oo o: = 2 |5 |cio o: & o g (28 Z9(g=<3
= = A = o A = L Fo-3(36(|22
o 5 %%y S |leo | 3 |%2|%2 S le |3 |& |2Se3|38|R&
& S [82(82) < |5 |8 |2 ]82(82 |35 |8 |5 |6 |xmee|a9 |85
& e 153133 2|52 19331332 |5 |2 19 |9 |ksed|ol|35
= > @9 l@9| F | @ o T e leCl 7 | @ o 3| 4 Q56 x|=2|>a
2 T |gzifez) § e |3 | g |22(2z 8 |2 |3 |g|2 B339 |28|ze
EKONOMISKA SN LN NG | NG [ NG | U0 N;
VERKSAMHETER Kod Mkr % | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL| J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | JN % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A1. Miljsmassigt hallbara verksamheter ( iforenliga)
Kapitalutgifter fér de miljdmassigt héllbara
§ iférenliga) verk | na (A1) 0 0% P | % | % | % | % | % J J J J J J J 0%
Varav méjliggérande verksamh % | % | % | % | % | % | % | I | I I]a]a]a] % E |
Varav omstéllningsverksamheter % % J J J J J J J % ‘ T
A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljéméssigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g)
EL [ EL [ EL [ EL [ EL [ EL
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Forvarv och dgande av byggnader ‘ CcCcm 7.7 224 2% | EL |N/EL|N/EL|N/EL|N/EL | N/EL 0%
Kapitalutgifter for de verksamheter
som omfattas
som inte ar
(ej taxonom 224 2% (2% | P | % | % | P | % 0%
A. Kapitalutgifter for verksamheter
som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 224 2% (2% | % | % | % | % | % 0%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin 13850 | 98%
TOTALT 14074 [100%
-
KARNENERGIRELATERADE VERKSAMHETER JA/NEJ
Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av
innovativa elproduktionsanléggningar som producerar energi fran kérnenergiprocesser med minimalt avfall
fran branslecykeln. Nej
Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar
fér produktion av el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sasom vatgas-
produktion, samt fér sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgéngliga teknik. Nej
Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot séker drift av befintliga karntekniska anlaggningar som
producerar el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sasom vatgasproduktion
fran kérnenergi, samt sdkerhetsuppgraderingar av dessa. Nej
FOSSILGASRELATERADE VERKSAMHETER
Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanldggningar som
producerar el med hjélp av fossila gasformiga branslen. Nej
Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av anlaggningar for
kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga branslen. Nej
Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktions-
anlaggningar som producerar varme/kyla med hjélp av fossila gasformiga brénslen. Nej
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HILLERSTORP 2025-03-21

ANDERS MORCK
Ordforande

THOMAS WIDSTRAND
Ledamot

FREDRIK HANSSON
Ledamot

EVA NYGREN
Ledamot

ANNA STALENBRING
Ledamot

BERTIL PERSSON
Ledamot

MARIE LANDFORS MARTIN NYSTROM
Ledamot Verkstillande direktor

STEFAN LUNDGREN
Arbetstagarrepresentant

Virt yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten har limnats 2025-03-21.
Obrlings PricewaterhouseCoopers AB

JOHAN PALMGREN

Auktoriserad revisor

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstimman i Troax Group AB (publ), org.nr 556916-4030

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING
Det ir styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 och for att

den dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den ildre
lydelsen som gillde fore den 1 juli 2024.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebir att véir granskning

av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt mindre
omfattning jimfért med den inriktning och omfattning som en revision

enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig grund fér vare uttalande.

UTTALANDE
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Goteborg den 21 mars 2025

Obhrlings PricewaterhouseCoopers AB

JOHAN PALMGREN
Auktoriserad revisor
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